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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO N° 01.01/2012

O Presidente da Camara Municipal de Tupéssi, Estado do Parana, Sr. Osmar da Silva, por meio de suas atribui¢des
legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRIGOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas
de titulos, para os cargos em que for requisito, para preenchimento dos cargos no quadro de servidores ou cargos que
venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste concurso, nos termos da legislagao pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital; tudo em conformidade com os dispositivos constitucionais pertinentes e com a
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pela Portaria n® 016/2012, de 23 de janeiro de 2012,
publicado em 24 de janeiro de 2012.

Os trabalhos serdo executados pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL, com sede na Av. Higienopolis, 174, 8° andar, Londrina PR, e supervisionado pela Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA

HABILITAGAO
11 - Estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico visando o preenchimento dos cargos abaixo
relacionados:
N° Salario | C/H . -
Cargo Vagas RS Sem. Escolaridade Exigida
ASSESSOR JURIDICO 01 |2.052,00 20 | Ensino superior em direito*
1.710,00 Ensino médio, curso técnico em
CONTADOR 01 20 | contabilidade ou ensino superior em
ciéncias contabeis*

ASSESSOR LEGISLATIVO 01 ]2.508,00 40 | Ensino superior em qualquer area
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 |741,00 40 | Ensino fundamental incompleto

* Possuir registro no respectivo conselho de classe, no ato da convocagao para assumir o cargo e manté-lo apés a
admisséo, ficando sob sua responsabilidade o pagamento do respectivo conselho.

1.2 — O regime de trabalho e remunerag&o dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
Estatutéario.

1.3 — As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, conforme dispositivos legais, caso ndo sejam
preenchidas, serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificagéo.

1.4 - Maiores informagbes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no enderego eletrénico
www.fauel.org.br ou através do e-mail coordenaconcursos@fauel.org.br .

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - As inscricOes seréo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fauel.org.br, no periodo
compreendido entre as 08h (horario de Brasilia) de 16 de margo de 2012 até as 16h30min (horério de Brasilia) do dia
09 de abril de 2012.

2.2 - Para os candidatos que n&o tiverem acesso a Internet, sera disponibilizado um posto de inscrigdo na Prefeitura
do Municipio de Tupassi, situada na Praga Santos Dumont, s/n, centro, no mesmo periodo das inscrigdes via internet,
no horario das 08h as 11h e das 13h as 16h30min, durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde
serdo disponibilizados computadores e pessoal para orientagao quanto a realizagdo de inscrigoes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem a FAUEL, nem o Municipio se responsabilizam por solicitagéo de
inscri¢do néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 — Todas as inscrigbes somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que
devera ser efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancario, obtido no proprio enderego eletronico,
pagavel em qualquer agéncia do Banco do Brasil, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscrigéo de
candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depoésito, DOCs (operagdo bancaria),
transferéncia ou similar.
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2.5 - O boleto bancério, emitido no Ultimo dia do periodo de inscrigbes, podera ser pago até o primeiro dia Util
subsequente ao do término das inscrigdes.

2.6 - Havera iseng&o da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n° 6.593/2008.

2.6.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no &mbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.6.2-0 candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo de 16 a 23 de margo de 2012, através do site
www.fauel.org.br.

b) Preencher a declaragao de que atende a condigdo estabelecida no item 2.6.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

¢) Encaminhar por Sedex para a FAUEL, Av. Higienopolis, 174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, até o dia 23
de marco de 2012, os seguintes documentos: Anexo Ill devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de
identificagéo tipo R.G.; cdpia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e
caracterizem a sua situagéo de desemprego).

2.6.3 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.6.4 -Nao seré aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

2.6.5 - A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Camara do Municipio de
Tupassi - PR, e no site www.fauel.org.br no dia 05 de abril de 2012.

2.6.6 - Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa de inscrigao.

2.6.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar 0 enderego eletronico
www.fauel.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigéo e efetuar o pagamento até o dia 10 de abril
de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.7 - O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de
prestar o presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse
do cargo, pois sob nenhuma hipétese, o valor pago, como taxa de inscri¢éo sera devolvido.

2.8 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos
ofertados neste Concurso Publico, sendo valida somente a Ultima inscri¢éo efetuada e paga.

2.9 - A efetivacéo da inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagéo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de
cumprimento as condigdes exigidas, acarretara no cancelamento da inscrigdo em qualquer momento, por deciséo da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicagdo. Cancelada a inscrigdo, seréo anulados todos
os atos dela decorrentes.

2.10 — A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologagao das inscrigdes, em mural na
Camara do Municipio de Tupassi, no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no prazo de
até 10 (dez) dias apds o encerramento das mesmas.

2.11 - Se o candidato ndo encontrar o seu nome no Edital das inscricdes homologadas ou encontrar erros em seus
dados pessoais ou para 0 cargo ao qual se inscreveu, deverd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicagéo do
Edital de Homologagéo das Inscrigdes, apresentar recurso no Posto de Inscrigédo ou enviar recurso via e-mail para
coordenaconcursos@fauel.org.br, comprovando ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigdes.

2.12 — Se o candidato ndo acompanhar a publicagdo da homologagao das inscrigdes e seu nome ndo constar na
relagéo das inscrigdes homologadas, ele ndo podera fazer a prova e se 0 seu nome constar em outro cargo, ele
somente podera fazer a prova para o cargo onde sua inscri¢do foi homologada.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas do concurso, conforme item 1.1, desde
que a deficiéncia de que séo portadores ndo seja incompativel com as atribuigbes do cargo a ser preenchido, nos
termos do art. 43 do Decreto n° 3.298/99.

3.1.1- Para efeito do célculo da proporcionalidade dos 5% referido no item 3.1 sera considerado como inteira a fragao
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco).
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 09 de abril de
2012, para a FAUEL, Av. Higiendpolis,174 - 8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR, Anexo IV, deste Edital
devidamente preenchido e laudo médico ou atestado (original ou cpia autenticada) indicando a espécie, o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagao internacional de doencas
(CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e, também, o enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n°. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 2 de dezembro de
2004. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou documentos diferentes do descrito e/ou que tenham sido
emitidos a mais de 90 (noventa) dias.

3.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°,
incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, ou seu Laudo Médico n&o se enquadre nas especificagdes deste edital,
a homologacao de sua inscrigdo se dara na listagem geral de candidatos.

3.4 — Havera concorréncia em igualdade de condigbes para todos os candidatos.

3.5 — Fica anulada a participagdo do candidato como portador de necessidades especiais, sem possibilidade de
posterior discuss&o, quando, no ato da inscrigdo, ndo tenha declarado esta condigdo nem tampouco obedecido aos
requisitos anteriormente descritos.

3.6 — O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigao(des) especial(ais) para realizagdo da prova, no
ato da inscri¢do, devera protocolar um requerimento no setor de protocolo na Prefeitura do Municipio de Tupassi,
solicitando a(s) condigao(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso néo o faga,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.
3.7 — O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes.

4 - DA TAXA DE INSCRIGAO

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo
Até o Ensino fundamental R$ 30,00
Ensino Médio R$ 60,00
Ensino superior R$ 100,00

5 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

0 Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 - Primeira etapa - realizacdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatério.

5.2 — Segunda etapa - Prova de titulos de carater apenas classificatorio, aplicada para os cargos de Assessor
Juridico, Contador e Assessor Legislativo.

5.3 - Terceira etapa - realizagdo de exame médico pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os
requisitos para investidura no cargo, no ato da convocagéo para admiss&o.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 — Da Composigdo da Prova Objetiva

6.1.1 — A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, serd composta por 40 questdes, abrangendo as
seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questées x peso) 100,00

6.1.2 — A prova objetiva para os cargos cuja escolaridade seja ensino superior, serd composta por 35 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questdes Peso Individual
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0
Conhecimentos Gerais e Legislagio 10 2,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
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MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS (n° questdes x peso) | 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuiges dos Cargos
6.2.1 — Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo | e as Atribuigdes dos Cargos estéo
disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site

www.fauel.org.br.

6.3 — Das Disposigoes Gerais Sobre a Prova Objetiva
6.3.1 — As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 29 de abril de 2012, no periodo da manha, devendo o
candidato comparecer as 08h30min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 09 horas (horario de
Brasilia). Os locais de aplicagéo das provas serdo publicados no Edital de Homologagao das Inscrigdes.
6.3.2 - O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e
caneta esferogréafica azul ou preta.
6.3.3 — Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também seréo aceitas as carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.
6.3.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identificagéo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira
de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.3.5 — Também nao serao aceitos o protocolo e/ou o comprovante pagamento de pedido de documento, bem como
de sua 22 via.
6.3.6 — Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente ddvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagdo de
Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cépia autenticada, quando houver perda, furto
ou roubo dos documentos de identificagéo.
6.3.7 — A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.4, compde falta de
requisito para realizar a prova, cominando na exclusao do candidato do concurso.
6.3.8 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das
provas de carater eliminatério implicara na elimina¢do automatica do candidato.
6.3.9 — Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplica¢do das provas, mesmo em
razao de afastamento de candidato da sala de provas.
6.3.10 — A prova objetiva sera composta por questdes de mdltipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e E),
com uma Unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que tera marcagao
correspondente no Cartdo Resposta e seu preenchimento devera ter conformidade com as instrugdes apresentadas
em sua parte superior.
6.3.11 — O tempo de resolucéo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1
(uma) hora. O candidato que ndo tenha terminado sua prova, somente podera afastar-se da sala com
acompanhamento do fiscal responséavel.
6.3.12 — Nao serdo computadas as questdes nao preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis,
assim como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.
6.3.13 - Sua corre¢do obedecerd a uma escala centigrada (de 0 a 100 pontos), estando classificado nesta etapa,
somente o candidato que somar 50 pontos, cominando com a eliminagdo dos demais.
6.3.14 — N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.
6.3.15 — Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova, fizer tentativa de consulta de qualquer natureza;

b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar;

c) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro
candidato;

d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;

e) perturbar a ordem dos trabalhos;
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f) criar tumulto e/ou situagdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo concurso e para a instituicao aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem 0 acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixe de assinar a Lista de Presenga e/ou seu Cartdo Resposta;

i) ausentar-se da sala portando o Cartdo Resposta e/ou 0 Caderno de Questoes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
concurso.

6.4 — Durante a prova:

6.4.1 — Aparelhos celulares e eletrdnicos deveréo ser desligados durante o periodo de realizagéo da prova. A FAUEL
nao se responsabilizara por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido durante a realizagao das provas.

6.4.2 — Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato recebera o Caderno de Provas e seu Cartao
de Respostas, sendo que, séo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero
de inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do numero de
questdes do Caderno de Provas.

6.4.3 — O preenchimento e o cuidado com o Cartdo de Respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois
sera o Unico documento valido para a corre¢do, ndo podendo o candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar o Cartdo, sob pena de ter sua corregéo prejudicada pela impossibilidade de realizagao
da leitura 6ptica. Em hipétese nenhuma havera sua substituigdo em caso de erro ou rasura no preenchimento
dos dados ou na transcri¢ao das respostas.

6.4.4 — Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal da FAUEL, devidamente treinado.

6.4.5 — Nos casos de duvida relacionada a qualquer questéo, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal,
para que registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela
Comisséo Organizadora.

6.4.6 — As anotagdes de informagdes relativas as respostas, deverdo ser realizadas apenas no verso do comprovante
de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

6.4.7 — Ao terminar a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, entregar somente o cartdo de resposta ao
fiscal de sala.

6.4.8 - Os dois ultimos candidatos dever&o permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento
dos trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do
lacre.

6.4.9 — O gabarito preliminar estara disponivel no site www.fauel.org.br até as 09 horas do dia 30 de abril de 2012.

7 - DA PROVA DE TIiTULOS

7.1 - Os candidatos aos cargos de Assessor Juridico, Contador e Assessor Legislativo deveréo prestar prova de titulos
que avaliara sua formagéo profissional e continuada.

7.2 - A prova de titulos serd realizada no dia 29 de abril de 2012, no mesmo local da prova escrita em sala especial
para este fim, das 11h as 12h30min.

7.3 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas.

7.4 - Os titulos deverdo ser apresentados pelo candidato a Comiss&o Organizadora do Concurso, em envelope
lacrado, contendo 0 nome do candidato, o cargo ao qual concorreu e preencher o anexo VI do presente edital.
7.5 — A prova de titulos avaliara a freqiiéncia e concluso somente em cursos relacionados diretamente com a
area especifica, sendo:

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS - CARGOS ASSESSOR JURIDICO, CONTADOR E ASSESSOR
LEGISLATIVO
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAQ DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo
(especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas na area 5,00 10,00
especifica do cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo (mestrado ou
doutorado) com carga horaria minima de 360 horas na é&rea especifica do cargo 5,00
pretendido.

c) Certificado de concluséo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na
area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte
pontuagao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais: 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

7.6 — A atribuicdo da nota da prova de titulos ficara a cargo da Banca Examinadora, que por meio da Comiss&o
Organizadora, publicara posteriormente o resultado.

7.7 - Apenas serdo aceitas CERTIDOES ou DECLARACOES de concluséo de curso, desde que estes cursos
sejam reconhecidos pelo MEC.

7.8 — Somente seréo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo realizado,
bem como a carga horaria.

7.9 — Nao serdo computados também, estagios voluntarios ou remunerados, monitorias, participacdo em
comissOes, apresentacio e/ou publicagdo de trabalhos, certificados de informatica, oratoria, cursos preparatérios
para concursos e outros, ministrados por entidades de cursos livres.

7.10 - Os titulos deveréo ser OBRIGATORIAMENTE autenticados por Cartorio competente.

7.11 = Os titulos apresentados em desconformidade com o item 7.10 n&o serdo analisados.

8 - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

8.1 - Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares disporao de 02 (dois) dias Uteis,
a contar do inicio do horario de expediente da Prefeitura do Municipio de Tupassi, do primeiro dia Util subsequente a
realizagéo das provas.

8.1.2. — Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo té-lo feito em Ata no dia da
prova, podera requerer copia de prova, junto a Comissdo Organizadora da FAUEL, protocolando o pedido junto a
Comissdo Organizadora, setor de Protocolo da Prefeitura, e tera a solicitagio atendida no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o requerimento.

8.1.3. — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragéo de seu recurso, indicando de maneira
evidente, suas intengdes (alteragéo de gabarito, anulagéo da questdo, etc.).

8.1.4 — Seré&o preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade € o
decoro da FAUEL, da Camara do Municipio de Tupassi ou de qualquer de seus colaboradores, 0 mesmo ocorrendo
com recursos enviados via postal e via fax.

8.1.5 — A Comissao Organizadora da FAUEL julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos, alterando-se o gabarito preliminar publicado.

8.2 - Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso
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8.2.1 — Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, teréo prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar de sua efetivagao.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a nota final obtida.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1— Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 — Aprovagao no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 — Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de
comprovagéao.

11.4 — Estar em dia com as obrigag0es eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigao.

11.5 — Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocagéo;

11.7 -N&o possuir condenacao criminal transitada em julgado e nao cumprida, sendo comprovado por declaragdo
expedida pelo Distribuidor do Fordm.

11.8 — N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato.

11.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de
cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIl e §10 da Constituicdo Federal.
11.10 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias
legais do drgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.11 — Possuir escolaridade e habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.12 — Os requisitos acima deverao ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse
do cargo.

11.13 — Apresentar demais documentos solicitados no Edital de Convocag&o para tomar posse do cargo.

11.14 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua
inobservancia acarreta a impossibilidade de sua titularizagéo.

12 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados com a
divulgagéo dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgédo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em
mural no hall de entrada da Camara do Municipio de Tupassi e estardo também disponiveis no site www.fauel.org.br .
12.2 — Nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de classificagédo ou aprovagao, valendo-se o candidato,
das publicagdes oficiais do Concurso.

12.3- No processo de titularizagao, fica o candidato convocado, sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional,
podendo ser médico efou psicoldgico.

12.4 — Os candidatos aprovados e convocados prestardo servigos na jurisdigéo territorial do municipio de Tupéassi.
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12.5- A convocagao para nomeacao dar-se-a por Edital, publicado em Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.
12.6 — Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragéo Publica.

12.7- Caso venha a mudar de endereco e telefone, informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado devera atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Camara do Municipio de Tupassi.

12.8 — O candidato classificado que, quando convocado para tomar posse, nao aceitar a convocagao, sera
considerado desistente.

12.9- O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio.

12.10 - Os Cartdes Resposta deste Concurso, bem como os Cadernos de Provas, serdo arquivados pela instituicio
responsavel, mantidos por um periodo de 06 (seis) meses e depois incinerados.

13 - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Legislativo Municipal.

13.2 - A aprovagédo no Concurso Publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas, a
expectativa de direito a8 nomeacgao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a observancia dos Principios da
Oportunidade e da Conveniéncia do Poder Publico.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica do Municipio.

14.2 — S&o partes integrantes deste Edital, todos os seus Anexos, que trardo os Conteudos Programaticos, as
atribuicdes de cada cargo, o requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo, requerimento de reserva de vagas para
portadores de deficiéncia, o requerimento para recurso, a declaragao dos titulos e o cronograma, os quais estdo
disponiveis no site www.fauel.org.br e no mural da Camara do Municipio de Tupassi — PR.

14.3 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Tupéssi, Estado do Parand, em 08 de margo de 2012.

OSMAR DA SILVA
Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Tupassi — Estado do Parana

Catarina da Costa
Presidente
Comisséo Organizadora de Concurso
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:
Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica. Flexdo do substantivo e adjetivo
(género e numero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuag&o. Conhecimentos basicos de concordancia
nominal e verbal.

Para os cargos do ensino superior:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e
adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras. Pontuag&o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragéo e do
periodo. Redag&o de correspondéncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugéo de
29 de setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova)
continuaréo valendo até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil.
Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas. Regra de trés simples. Raz&o e Proporgao. Porcentagem e
juros simples. Analise e interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao de 1930 e a Era Vargas.
O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica.
Brasil Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interago entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os
recursos minerais e energéticos brasileiros, produgéo e consumo, conservagdo e esgotamento. Histéria do Estado.
Aspectos histdricos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao,
limites geograficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabalho. Constituicio da Republica Federativa do Brasil,
de 1988 e suas atualizages. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO:

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragcdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia,
Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgaos Plblicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais
leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n° 19,
20, 41 e 47. Direito Civil: Cadigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugéo ao
Caodigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de
Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitdrias. Direito do
Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela
do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao
Sindical, Das Convencdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justi¢a do Trabalho, Do
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Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e Transitdrias. Direito
Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis:
Crimes de sonegagao fiscal (lei n° 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (lei n° 8.137/90
e lei n° 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n° 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributario Nacional,
Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios.
Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos
Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protegao
Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente
(SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n° 4.771/65). Codigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n°
11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Agao Civil Publica. Agdo
de Desapropriagdo. Ac¢do Discriminatéria. Acdes Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espagos Ambientais
Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais.
Patrimdnio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatorio de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do
Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n° 9.605/98). Infragdes administrativas (decreto n°
6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

ASSESSOR LEGISLATIVO:

Processo Legislativo. Atos Normativos. Regimento Interno da Cémara Municipal de Tupassi. Relagées interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Redagéo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificagdo.  Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes Bésicas de Relagdes
Humanas no Trabalho. Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogées de atendimento ao publico:
organizagdo pessoal e agenda. Boas maneiras e apresentagao pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows
98, ME, 2000/XP e GNUILINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CONTADOR:

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagéo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagéo;
orcamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e
despesas or¢amentarias; estagios e classificagao; receitas e despesas extra-orgamentarias, variagbes independentes
da execugdo orcamentdria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango
orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de
administracdo financeira), contabilidade orgamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de contabilidade publica.
Formulas de escrituragdo contdbil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito,
classificagéo, forma de atuag&o, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo: o exercicio
do controle na gestdo publica: regulamentagéo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 9.430/96.Lei complementar n°
101/00. Instrugdo Normativa SRF n°® 459/04. Instrugdo Normativa SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04.
Resolugdo CFC 750/93. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteragbes (arts. 145 a 169). Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana. O
processo eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Conceitos sobre SIM AM, SIM AP, SIM PCA. Manual
de Orientagdo Sobre o Cumprimento de Decisdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Instrugdo Normativa
62/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Provimento 46/2001 do TCE-PR; Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacdes até a publicagéo deste Edital.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nogdes de atendimento, comportamento,qualidade e responsabilidade no servigo publico; Nogbes basicas de higiene
corporal e do ambiente de trabalho; Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida;
Nogbes basicas sobre Primeiros Socorros; Nogdes basicas sobre as doengas mais comuns e sua prevengdo; Nogdes
basicas de seguranga no trabalho e combate a principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nogdes
gerais de organizagao e 0 uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSESSOR JURIDICO:

| - examinar do ponto de vista juridico e técnico legislativo, as matérias ou proposi¢des submetidas ao exame do
Plenério ou das Comissdes;

Il - assessorar comissdes Temporarias e Permanentes;

Il - elaborar matérias cujo conteudo implique em conhecimento técnico-juridico;

IV - assistir as Sessdes da Camara Municipal e prestar informagdes juridicas ou técnico-legislativas que Ilhe forem
solicitadas;

V - representar a Camara em juizo ou fora dele;

VI - reviséo e atualizagdo da legislagdo municipal, em colaborag¢do com outros 6rgaos municipais;

VII - emisséo de pareceres sobre questdes juridicas;

VIII - assessoramento juridico aos Vereadores;

IX - redagdo de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

X - orientag&o e participagéo juridica nos inquéritos e processos administrativos;

Xl - outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pela Presidéncia ou Mesa Diretiva.

ASSESSOR LEGISLATIVO:
I. assessorar na elaboragdo das proposigdes legislativas solicitadas pela bancada ou por Vereadores;
II. redigir e encaminhar a correspondéncia dos vereadores;
lll. dar encaminhamento aos projetos de lei e outros atos normativos, pedidos de informagéo e outros;
IV. proceder ao arquivamento e organizagao das proposi¢des e demais documentos dos vereadores;
V. organizar de forma eletrbnica as leis e atos normativos do municipio;
VI. participar de comissbes permanentes ou especiais, prestando assessoria e redigindo atas;
VII. prestar assessoria as bancadas nas sessdes plenarias;
VIIl. auxiliar na analise, revisdo e concatenagdo da ordem do dia, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos no Regimento Interno;
IX. apoiar os sistemas de controle do legislativo, controlando, inclusive, a presencga de vereadores no plenério e a
inscrigdo destes para pronunciamento nas sessdes plenarias;
X. desenvolver atividades relativas a solenidades e eventos promovidos pela Camara;
XI. colaborar, sempre que solicitado, com o processo de elaboragéo, redagao e reviséo de proposicdes, pareceres,
emendas, atas e demais expedientes relativos ao funcionamento das Comissoes;
XIl. salvaguardar a legislagéo pertinente as Comissdes Permanentes, mantendo-as atualizadas.
XIIl.  contribuir para o eficaz e efetivo funcionamento das Comissdes, fornecendo suporte técnico necessario €
realizacdo das suas atividades e ao cumprimento das suas responsabilidades;
XIV. assessorar o presidente da cada Comisséo e demais membros quanto a necessidade de manifestar-se sobre
proposicdes relativas a sua area tematica de atuagao;
XV. prover a atualizag&o do site da Camara;
XVI. assistir as Sessdes Plenarias e reunides do Legislativo.
XVI. exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Presidente da Camara e de seu Diretor.

CONTADOR:
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| — efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria da Camara Municipal, nos termos da legislagdo em
vigor;

Il - fiscalizar a execugdo orgamentaria;

Il - proceder a execug&o contabil e dos atos e fatos administrativos;

IV - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela administragdo municipal e pelo Tribunal de Contas;

V - elaborar o Balango Geral da Cémara Municipal;

VI - proceder a conferéncia das contas analiticas e sintéticas para conclusao do exercicio financeiro e fazer ajustes
necessarios;

VII - acompanhar a liquidagéo da despesa da Camara;

VIl - determinar o pagamento devidamente autorizado;

IX - executar os pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da Camara Municipal;
X - verificar a posigdo contabil do saldo bancario da Camara e do saldo de caixa, informando-as mediante boletins
diérios, ao Presidente;

Xl - executar o pagamento do pessoal e controlar os pagamentos efetuados através da rede bancéria, prestando
contas a Contabilidade;

XII - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagéo devida;

XIIl - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XIV - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda dos bens publicos municipais, promovendo a devida
contabilizagdo dos almoxarifados;

XV - executar de outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS:

| - zelar pela conservagdo e manutengao das dependéncias da Camara Municipal, garantindo seu perfeito estado de
conservagao.

Il - zelar pela protegéo, conservacéo e limpeza dos bens méveis, iméveis e equipamentos do prédio da Camara
Municipal;

Il - cuidar da limpeza e manutengéo das areas internas e externas do prédio da Camara;

IV - encaminhar visitantes e demais pessoas que procuram as dependéncias da Camara;

V - realizar servigos de copa;

VI - exercer outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Presidente da Camara e de seu Diretor.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG):

N° Orgao expedidor:
CPF: Telefone: ()
Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social - NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencéo da taxa de inscrigdo no Concurso Publico aberto pelo Edital n°® 01.01/2012 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas néo correspondam a verdade.

de de 2012.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comissdo de Concurso

Tupéssi - PR, / /2012 ( ) Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999
() Néo () Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condi¢des especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Tupassi - PR, de de 2012.

Assinatura do candidato
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. CAMARA MUNICIPAL DE TUPASSI

Estado do Parana
Praca Santos Dumont, s/n.° - fone/fax (044) 3544-1345 — CEP: 85.945-000

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01.01/2012

Anexo V — Requerimento de recurso

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico/ Fundagao de Apoio a Universidade Estadual de Londrina - FAUEL

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de 2012.

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

— No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentag&o logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentag&o.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
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Anexo VI

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

ENTREGA DE TITULOS

(entregar este requerimento juntamente com os titulos, em envelope lacrado)

A prova de titulos sera realizada no dia 29 de abril de 2012, no mesmo local da prova escrita em sala especial
para este fim, das 11h as 12h30min.

CARGO:

NOME:

ASSINATURA:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TIiTULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certidédo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagao
(especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas na area 5,00 10,00
especifica do cargo pretendido.

b) Certificado efou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduagdo (mestrado ou
doutorado) com carga horaria minima de 360 horas na é&rea especifica do cargo 5,00
pretendido.

c) Certificado de concluséo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento profissional na
area especifica do cargo pretendido, de 2009 até a data da prova de titulos, com a seguinte
pontuagao:

Certificado com 08 horas até 20 horas: 0,5 ponto. 10,00
Certificado com 21 horas até 40 horas: 1,0 ponto.
Certificado com 41 horas até 80 horas: 2,0 pontos.
Certificado com 81 horas ou mais : 3,0 pontos.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 25,00

ASSINATURA DO CANDIDATO
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Anexo VII
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 09/03/2012
Periodo de Inscri¢do 16/03/2012 a
¢ 09/04/2012
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 10/04/2012
Publicacdo da relagéo das inscri¢des homologadas e divulgacéo dos locais para
S s 18/04/2012
realizagéo das provas objetivas.
Prazo para recurso quanto a homologagao das inscrigdes 19 e 20/04/2012
Realizagao da Prova Objetiva e titulos 29/04/2012

O gabarito preliminar
estara disponivel no site

Publicagéo do gabarito preliminar da prova objetiva www.fauel.org.br até as
09 horas do dia 30 de

abril de 2012

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar 30/04 e 02/05/2012
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e titulos 08/05/2012
Recebimento de recurso contra resultado final da prova objetiva e titulos 09 e 10/05/2012
Homologag&o do resultado final 15/05/2012
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