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CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°014/2014

Dispbe sobre a abertura de inscricbes para o provimento de cargo
publico do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Cambira.

O Prefeito do Municipio de Cambira, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando:

- a Lei Orgéanica Municipal;

- a Lei Municipal n®. 263/1982, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos municipais de Cambira, e
da outras providéncias.

- a Lei Municipal n% 1041/2008, que dispbe sobre o
estatuto do magistério, e da outras providéncias.

- a Lei Municipal n® 1144/2009, que cria a autarquia
municipal de educagao de Cambira — A.M.E.C e da outras
providéncias.

- a Lei Municipal n® 1145/2009, que cria a autarquia
municipal de saude - MAS e da outras providéncias.

- a Lei Municipal n®. 1146/2009, que altera dispositivos
das leis municipais n®. 464/91 de 15/10/1991 e n°
750/2001 de 31/05/2001 e da outras providéncias.

FAZ SABER a realizagao de concurso publico, nos termos
do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria,
sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a
aplicacdo de Prova Objetiva de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Cambira, Estado do Parana, na
data provavel de 27 de julho de 2014, em local e horario a serem divulgados em
Edital Especifico.

1.4 - Para os cargos de nivel superior, o candidato aprovado deve apresentar, no ato
da nomeacao, registro no érgao de classe competente, quando exigido.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao regime juridico
estatutario, com excecédo, dos candidatos para os cargos de professores que seréao
submetidos ao regime juridico préprio do magistério.
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1.6 - Poderé ser atribuido atendimento especial para a realizagédo da Prova Objetiva
ao candidato que o solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento
especial, cuja solicitacdo devera ser efetuada até o dia 25 de junho de 2014, na
forma prevista no item 3.5. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para a realizacao da
Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacao da Coordenacao do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos referentes a este Concurso Publico, por meio da internet, nos enderecos
eletrébnicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br bem como manter atualizado,
mesmo apos o encerramento do concurso, o endereco/telefones informado no ato da
inscricao para, caso necessario, contatar diretamente o candidato.

1.8 - A publicacao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista
contera somente a pontuacao dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.9 - Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual
devera ser protocolizada junto a FAUEL - FUNDACAO DE APOIO A
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Avenida Higienopolis, 174 —
8¢ Andar, CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parand ou na Prefeitura Municipal
de Cambira, no setor de Protocolo, aos cuidados da Comissao Especial do
Concurso.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a
seqguir descritos:

2.1.1 Quadro Geral de Vagas

Cargo Grupo Vagas | Vencimento | Escolaridade Jornada Taxa
Operacio Inicial Semanal de R$
nal Trabalho
BORRACHEIRO GOB-4 01 R$ 882,18 | Ensino 40 horas 40,00
Fundamental
Completo.
COLETOR DE LIXO E GOB-1 05 R$ 724,00 Ensino 40 horas 40,00
RESIDUOS SOLIDOS Fundamental
Incompleto.
GARI GOB-1 05 R$ 724,00 Ensino 40 horas 40,00
Fundamental
Incompleto.
JARDINEIRO GOB-1 03 R$ 724,00 | Ensino 40 horas 40,00
Fundamental
Incompleto.
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MAGAREFE

GOB-1

01

R$ 724,00

Ensino
Fundamental
Incompleto.

40 horas

40,00

MOTORISTA DE
CAMINHAO

GOB-3

03

R$ 767,09

Ensino
Fundamental
Completo e
possui CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitacao),
categoria “D”.

40 horas

40,00

OPERADOR DE
MAQUINAS

GOB-4

03

R$ 882,18

Ensino
Fundamental
Completo e
possui CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitagcéo),
categoria “C”.

40 horas

40,00

OPERARIO

GOB-2

03

R$ 724,00

Ensino
Fundamental
Completo.

40 horas

40,00

VIGIA

GOB-2

02

R$ 724,00

Ensino
Fundamental
Completo.

40 horas

40,00

2.1.2 Quadro de Vagas - Autarquia de Educacao

Cargo

Grupo
Operacio
nal

Vagas

Vencimento
Inicial

Escolaridade

Jornada
Semanal de
Trabalho

Taxa

R$

ASSISTENTE DE
EDUCACAO INFANTIL

GOB-2

02

R$ 724,00

Ensino
Fundamental
Completo.

40 horas

40,00

MOTORISTA DE
ONIBUS

GOB-3

02

R$ 767,09

Ensino
Fundamental
Completo e
possui  CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitagcéo),
categoria “D”.

40 horas

40,00

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMETNAL

Proprio

02

R$ 858,00

Magistério
e/ou Normal
Superior e/ou
com
Habilitacao
Especifica.

20 horas

60,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

Proprio

01

R$ 963,97

Ensino
Superior
Completo em
Educacao
Fisica.

20 horas

80,00

SERVICOS GERAIS
FEMININOS |

GOB-1

02

R$ 724,00

Ensino
Fundamental

40 horas

40,00
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| | | Incompleto. |

2.1.3. Quadro de Vagas — Autarquia de Saude

Cargo Grupo Vagas | Vencimento | Escolaridade Jornada Taxa
Operacio Inicial Semanal de R$
nal Trabalho

MEDICO GOS-2 CR* R$ 2.002,31 | Ensino 20 horas 80,00
VETERINARIO Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria e
registro no
6rgao
fiscalizador da
classe.

MOTORISTA DE GOB-3 02 R$ 767,09 Ensino 40 horas 40,00
AMBULANCIA Fundamental
Completo e
possui  CNH
(Carteira
Nacional de
Habilitagcéo),
categoria “D”.

VIGIA GOB-2 02 R$ 724,00 Ensino 40 horas 40,00
Fundamental
Completo.

(*) CR — CADASTRO RESERVA

2.1.3.1 - O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico, que poderdo ser convocados futuramente para
realizar avaliagdo médica e posterior nomeacao, conforme quantitativo de vagas
autorizado.

2.1.3.2 A inclusédo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa
de direito a convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica
Municipal o direito de proceder as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS
PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de
inscreverem-se neste concurso para o provimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua necessidade especial, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as
condigcbes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.
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3.2 - Fica reservado as pessoas com necessidades especiais 0 percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, de acordo com
Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n®. 1041/2008.

3.3 - Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99
e suas alteracoes.

3.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicoes
especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que concerne ao conteudo da prova, aos critérios de aprovacao, ao horario e
local de aplicagéo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

3.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que
lhe sédo reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da opc¢ao, bem
como o tipo da necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova
especial e tempo adicional para aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente
encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 3.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial, emitido a partir de 01 de maio de 2014;

b) requerimento de tratamento diferenciado se for o caso, indicando as
condicoes de que necessita para a realizagao da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova se for o caso,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua necessidade especial.

3.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicao
ao efetivar sua inscricdo, e, até o dia 25 de junho de 2014, devera enviar,
obrigatoriamente, a Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, documentos a
qgue se referem as alineas “a”,”b” e “c” do item 3.5, para a analise do pedido.

3.6.1 - A FAUEL e o Municipio de Cambira ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacao ao seu destino.

3.7 - O candidato portador de necessidade especial que nao realizar a inscricao de
acordo com o disposto no item 3.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 3.5,
deste Edital, ndo concorrerd a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem recebera o tratamento
diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipétese.

3.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e “c” do item 3.5 deste Edital,
deverao ser formalizados e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o dia 25
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de junho de 2014, e serao analisados e decididos segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade. O candidato que tiver indeferida sua inscricdo a concorrer na condicao
de pessoa com necessidades especiais, dispora de 2 dias, a contar da publicacédo do
resultado das inscri¢cdes, para interpor recurso fundamentado direcionado a FAUEL,
via SEDEX.

3.9 - Ao efetuar a inscricao no Concurso Publico como portador de necessidade
especial, o candidato adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente,
para todos os efeitos e fins de direito, que sera submetido se aprovado ao exame de
avaliacao de compatibilidade da necessidade especial com as atividades a serem
exercidas.

3.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais, sera
convocado caso seja aprovado no concurso publico para o exame de avaliacdo de
compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas, devendo
comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de se assumir o cargo
como tal condicdo. Tal avaliacao sera de responsabilidade da Secao de Medicina e
Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Cambira.

3.11 - A avaliacao sera procedida por Pericia Médica do Municipio por meio da
Secao de Medicina e Seguranca no Trabalho por intermédio do Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Cambira.

3.12 - A Pericia Médica do Municipio emitira parecer, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do emprego a
desempenhar;

c) A viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacgdes do
ambiente de trabalho na execucéao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios
que habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificagdo Internacional de Doenga e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.13 - Para inscricao como portador de necessidade especial, o candidato devera
observar, no momento da inscri¢cdo, os procedimentos especificos previstos no item
4.5 assecuratérios de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao
concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, € nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as
pessoas portadoras de necessidades especiais.

3.14 - O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade
especial ndo podera arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcao, relotacéo, readaptacao, reducao de carga horaria, alteracéo de
jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenho das atribuigcdes do cargo.
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3.15 - O resultado das inscricoes dos candidatos que se declararam portadores de
necessidades especiais sera divulgado, nos sites www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br e no Orgao Oficial do Municipio, juntamente com o resultado
das inscri¢cdes gerais, observado o item 3.5.

3.16 - As vagas destinadas aos portadores de necessidade especial néo
preenchidas serdo revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados
na listagem geral.

4- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES E DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS

4.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas
estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagcao do
Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condicdbes 0s candidatos
obrigam-se a cumprir.

4.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva
responsabilidade do mesmo.

4.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-
se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data
da admissao, todos os requisitos exigidos para a funcéo. Nao havera a devolucao do
valor da taxa de inscricdo apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos e
mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagao das provas.

4.4 - O pedido de inscricao podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 10 de
junho de 2014 até as 29hs59min do dia 25 de junho de 2014, somente via
internet, no endereco eletrbnico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade  Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br, em cujo sitio existirda um link com o formulario destinado a
INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da
inscricao, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa
de inscricao, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscricao.

4.4.1 - O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo em um
dos postos de inscricao abaixo durante os dias Uteis:

| — Prefeitura Municipal de Cambira, das 08:00 as 11:00hs e das 14:00 a
17:00hs na Divisao de Recursos Humanos.

4.5 - O pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de
junho de 2014, mediante a apresentacdo do boleto bancario, pago
preferencialmente nas Casas Lotéricas, durante seu horéario regular de atendimento.

4.5.1 - O boleto bancério, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao devera ser impresso até as 23hs59min do dia 25 de junho de 2014.
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4.6 — O candidato podera verificar no endereco eletrbnico www.fauel.org.br e
www.cambira.pr.gov.br a situagdo de sua inscricdo, devendo, se houver alguma
divergéncia, entrar em contato com a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8° Andar,
CEP: 86020-908, Londrina, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 08h as
11h30min e das 14h as 17h ou pelo telefone (43) 3321-3262.

4.7 - As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato , dispondo a FAUEL do direito de excluir do concurso
publico aquele que nao preencher a solicitacao de forma completa e correta.

4.8 - O Edital de Homologagéo das Inscrigoes e Ensalamento seréo divulgados nos
sites www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br, bem como publicado no Orgéao
Oficial do Municipio.

4.9 - Apoés efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndo havera modificacao da
fungdo inscrita.

4.10 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular
recolhimento da respectiva taxa de inscricdo e que nao conste da relagcdo dos
candidatos que tiveram as inscricdes homologadas na forma do subitem 4.8, o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, no prazo
estabelecido no subitem 4.13.

4.11 - A data, os locais e o horario de realizagao da Prova Objetiva serdo divulgados
pela internet nos enderecos eletrdnicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br e
no 6rgao oficial do municipio.

4.12 - Pode o candidato imprimir o Cartdo de Inscricdo, no qual estara indicando a
data, o local com endereco e o horario da realizacdo da prova, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de
impressao.

413 - Apods decorridos 02 (dois) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina -
FAUEL nao se responsabilizard por inscricdes nao recebidas, em decorréncia de
falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS PROVAS
5.1. PROVA OBJETIVA

5.1.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os conteludos programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo
as questées de multipla escolha (a, b, ¢, d), distribuidas entre as areas dispostas
conforme abaixo:
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a) Para os cargos

de

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E MEDICO VETERINARIO, ser&o:

AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 05 1,00 5,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 5,00
Conhecimento Especifico 20 3,00 60,00
Total de questoes 40 80,00
b) Para os cargos demais cargos elencados neste Edital sera:
AREA DE NUMERO DE VALOR VALOR
CONHECIMENTO QUESTOES UNITARIO TOTAL
QUESTOES QUESTOES
Lingua portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
Conhecimento especifico 20 3,00 60,00
Total de questoes 40 100,00

5.1.2 - A prova objetiva sera aplicada em data, locais e horarios a serem divulgados
no edital de ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos, que serao
disponibilizados na data provavel de 22 de julho de 2014.

5.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova com 1 (uma) hora de antecedéncia, obrigatoriamente munido de I4pis,
borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul e documento original de
identificagédo, observados os subitens 5.1.6, 5.1.7 € 5.1.8.

5.1.4 - Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1
(uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova,
estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local
da prova apdés o horario estipulado.

5.1.5 - O ensalamento com data, locais e horarios da Prova Objetiva, sera divulgado
nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br e 6rgéo oficial
do municipio.

5.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de
um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via
original:

a) Carteira de ldentidade;
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b) Carteira de ldentidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacao de
classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha
0 numero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que
por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de
1997.

5.1.7 - Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional
de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 5.1.6.

5.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

5.1.9 - Nao sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em
qualquer hipoétese, em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste
Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo de
Inscricdo do candidato.

5.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a comunicacao entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.1.11 - Nao sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e
outros aparelhos eletrdnicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de
qualquer determinacdo dos fiscais com relagdo a atitude a ser tomada com
aparelhos eletrénicos, implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

5.1.12 - Nao sera permitido, durante a realizacao da Prova Objetiva, 0 uso de gorros,
bonés, 6culos escuros e de relogios, os quais deverdo ser guardados pelos
candidatos em local que impeca sua visibilidade.

5.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara a sua
eliminagéo do Concurso.

5.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer
dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que
descumprir o disposto nos subitens 5.1.10, 5.1.11 e 5.1.12, sera eliminado do
Concurso.

5.1.15 - A duracao da Prova Obijetiva sera de 03 (trés) horas, nas quais esta incluso
o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacao
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da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizacao da
prova, serao feitos pelos fiscais de sala.

5.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizagdo da
prova objetiva, no horario estipulado no subitem 5.1.3, bem como observar o tempo
destinado a realizacdo da prova e preenchimento do cartdo-resposta (subitem
5.1.15, deste Edital).

5.1.17 - As respostas das questdes objetivas serao transcritas para o cartao-resposta
com caneta esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar
uma unica resposta para cada questao.

5.1.18 - As respostas das questdes da Prova Objetiva, langcadas no cartao-resposta,
serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.19 - Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

5.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua conservacgao e integridade, pois em nenhuma hipétese havera substituicao
do cartao, salvo em caso de defeito de impressao.

5.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do
inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos
aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-resposta.

5.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizagdo da prova, em cada sala, é
obrigatéria a saida simultédnea dos trés ultimos candidatos, os quais deverao assinar
a ata de encerramento da aplicagao da prova e o lacre dos envelopes.

5.1.23 - Durante a realizacao da prova, nao sera permitido ao candidato ausentar-se
do recinto da sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um
componente da equipe de aplicacao da prova.

5.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcao da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa
finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizara a prova. Ndo havera tempo adicional para quem
amamentar.

5.1.25 - O candidato que nao for Portador de Necessidade Especial e necessitar de
prova especial, devera requerer até o dia 25 de junho de 2014 (postado), o qual
devera ser encaminhado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL, Avenida Higienépolis, 174 - 8% Andar, CEP: 86020-
908, Londrina, Estado do Paran4, por correspondéncia via SEDEX.

5.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva sera observado os
seguintes critérios: serdo considerados aprovados todos os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos. Serdo automaticamente
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eliminados do Concurso Publico, os candidatos que ndo obtiverem a nota minima
prevista neste item.

5.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas obijetivas e
praticas em que sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos
sobre os conteudos programaticos relacionados ao cargo em conformidade com o
Anexo |.

5.2 - PROVA DE TiTULOS

5.2.1 - A Prova de Titulos, para os cargos de Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Educacao Fisica e Médico Veterinario, tera carater classificatério.

5.2.2 - Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que nao atenderem aos critérios
estabelecidos no subitem 5.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

5.2.3 - A Prova de Titulos valera, no maximo, 20 (vinte) pontos.
5.2.4 - Para a Prova de Titulos, serao considerados como titulos habeis a pontuacao

somente dos relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara
rigorosamente os limites de pontuacao:

Cursos Pontos por Curso Pontuacao Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 5.2.4.1 3,0
Especializacao na area* 2,0 4,0
Mestrado na area* 6,0 6,0
Doutorado na area* 7,0 7,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relacdo direta com a area
em que ira atuar.

5.2.4.1 - Serdao considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitacao,
cursos, simpésios, treinamentos e palestras na area de atuacao, realizados apos a
conclusdo do curso de graduacgao, e pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera
atribuido 0,5 (zero virgula cinco) ponto por certificado;

b) Certificados com carga horéaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas,
sera atribuido 1,0 (um) ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 61 (sessenta e uma) horas, sera
atribuido 1,25 (um virgula vinte e cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas nao serao
pontuados.

5.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 5.2.4.1 sé serdo validos se realizados,
entre os anos de 2011 a 2014, com término até a data estabelecida para a entrega
dos titulos.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMBIRA

C.N.PJ. 75771287 / 0001-52 - E-mail pcambira@uol.com.br ou prefcambira@uol.com.br
(Criado pela Lei n°. 4338, de 25/01/61 e Instalado em 22/10/61)
Av. Canada n° 320 - centro — Cx. Postal 01- Fone (0xx43) 3436-1224
CEP 86890-000 - CAMBIRA - PR

5.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 5.2.4.1 s6 sera atribuida ao
candidato que anexar aos titulos, copia autenticada do diploma e/ou certificado de
conclusdo do curso de graduacdo, que servira apenas como comprovacdo do
periodo de realizacao dos cursos.

5.2.4.4 - Os cursos de Pés-graduacao: especializagcdo, mestrado ou doutorado
deverao ter relacao direta com a area de atuagao e serem reconhecidos por 6rgao
oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no minimo 360 horas.

5.2.5 - A comprovacéao dos titulos se dard com fotocopia autenticada, em cartério,
dos documentos.

5.2.6 - Somente serdao pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.

5.2.7 - Os titulos deverao ser entregues a FAUEL, no dia de realizacao da prova
objetiva, conforme instrugdo dos fiscais de sala, devendo o candidato levar os
mesmos acondicionados em envelope com identificacdo de nome, cargo e concurso.

5.2.7.1 - Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para
entrega pessoalmente pelos candidatos. Nao serdo aceitos titulos enviados via fax,
via postal ou outra forma que nado seja o protocolo direto no local destinado para
entrega dos titulos.

5.2.8 - Nao sera admitida, em hip6tese alguma, a inclusdo de novos documentos
apds a entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.
O candidato devera entregar seus titulos em um Unico momento, nao podendo
complementar a entrega de titulos ap6s o envelope com a documentagcdo ser
lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

5.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os
candidatos deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo
recebedor dos titulos.

5.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cépias autenticadas dos
documentos originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hipotese
alguma o responsavel pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter
documentos originais.

5.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacao apresentada, no qual constara quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma.

5.2.12 - Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL procedera a andlise da totalidade dos
titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva.
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5.2.13 - Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que néao
entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que
receber pontuacdo zero ndo sera eliminado do Concurso Publico, mantendo esta
pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da classificacao
final.

5.2.14 - Nao serdao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via
postal, fax, correio eletrbnico ou anexados em protocolos de recursos
administrativos.

5.2.15 - O edital com o resultado da pontuagdo da Prova de Titulos sera divulgado
no enderego eletrénico www.fauel.org.br, e publicado no 6rgéo oficial do Municipio.

5.2.16 - A documentacdao comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera
analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apés a
nomeacao. O candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacao, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.

5.2.17 - Os certificados de pds-graduacado expedidos no exterior somente serédo
aceitos se revalidados por instituicao publica de ensino superior no Brasil.

5.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira,
somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

5.3 - PROVA PRATICA

5.3.1 - A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatério e sera aplicada
aos seguintes cargos: Borracheiro, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Caminhao, Motorista de Onibus e Operador de Maquinas.

5.3.2 - Para os cargos de Borracheiro, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Caminhao, Motorista de Onibus e Operador de Maquinas, os candidatos que nao
forem aprovados na Prova Objetiva, ndo participarao da Prova Pratica.

5.3.3 - Os candidatos deverao apresentar para realizagdo da Prova Pratica para os
cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao, Motorista de
Onibus e Operador de Maquinas a CNH prevista para ingresso no cargo.

5.3.4 - A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 17 de agosto de 2014,
em local e horéario estabelecido no Edital de Convocagéo para Prova Pratica que
sera divulgado nos sites www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br, no Orgao Oficial
do Municipio e edital da Prefeitura Municipal. Nado serdo aceitos, em hipo6tese
alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de convocacao para a realizagcao da Prova Prética.
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5.3.5 - A Prova Pratica consistird de avaliacdo dos conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no
maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo estipulado:

5.3.5.1 — Para os cargos de Borracheiro serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos;

Il — Eficiéncia/qualidade;

[l — Aptidao;

IV — Organizacao na execucao dos trabalhos;
V — Conhecimento especifico na area;

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

5.3.5.2 — A Prova Pratica para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista
de Caminhao, Motorista de Onibus, sera realizada através de examinador (es),
que durante o percurso utilizara (d0) o sistema de avaliagdo praticado pelo
Departamento Estadual de Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré-
estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens:

| — Verificacdo das condi¢cdes do veiculo (acessorios e situacdo mecanica);
Il — Habilidade
[l — Cuidados basicos na conducéao do veiculo.

5.3.5.2.1 - A Prova Pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha
a cometer durante o percurso, como segue:

| — Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Il — Faltas gravissimas (20 pontos);

[l — Faltas graves (10 pontos);

IV — Faltas médias (5 pontos);

V — Faltas leves (1 ponto).

5.3.5.2.2 - O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a
somatéria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizacao da
prova, sendo sua pontuacéo final calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuacdo da Prova Pratica = (100 pontos - > PP), sendo “Y PP” = somatério dos
pontos perdidos.

5.3.5.3 - Para o cargo de Operador de Maquinas, serdo avaliados os seguintes
pontos:

| - Verificacao dos acessorios do equipamento/maquina;

Il - Verificacao da situagdo mecanica do equipamento/maquina;
[Il - Habilidade na conducao do equipamento/maquina;

IV - Cuidados basicos na conducao do equipamento/maquina.
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Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

5.3.6 - Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver no
minimo nota 50,00.

5.3.7 - Os candidatos que nao forem aprovados na Prova Pratica, sera eliminados do
Concurso Publico.

5.3.8 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado no dia 22 de agosto de 2014,
nos sites www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br, no Orgao Oficial do Municipio e
edital da Prefeitura Municipal.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Apds a divulgacdo do gabarito oficial preliminar, poderd o candidato interpor
recurso no prazo de 02 (dois) dias, a contar do dia subsequente ao da divulgagao do
gabarito, utilizando-se do formulario especifico que estard disponivel no seguinte
endereco da internet: www.fauel.org.or e www.cambira.pr.gov.br devendo ser
protocolizado na forma descrita no subitem 6.4.

6.2 - O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo, quando for
interpor recurso contra o gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso
interposto. Formulérios contendo mais de uma questdo nao seréo aceitos.

6.3 — Apds a divulgacao da nota da prova pratica, da nota da prova de titulos e da
classificacao final, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao da classificacao final, utilizando-se do
formulario especifico que estara disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.brdevendo ser protocolizado na forma
descrita no subitem 6.4.

6.4 - Os recursos deverdo ser protocolizados de forma on line através do site
www.fauel.org.br, desde que dentro do prazo estabelecido no subitem 6.1. e 6.3,
conforme o objeto do recurso.

6.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndao serdo admitidos nem analisados no
meérito.

6.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacao, ao
conteudo das questdes da Prova Obijetiva, desde que devidamente fundamentados.

6.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de recursos por
falha no envio ou envio de forma incorreta.

6.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 6.1
e 6.3), bem como os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via
postal, via fax ou via correio eletrénico nao serao admitidos nem analisados.
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6.9 - Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente
designada pela Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual
de Londrina - FAUEL. O resultado dos recursos da prova objetiva sera dado a
conhecer, coletivamente, quando da divulgagao dos gabaritos oficiais definitivos a
serem publicados nos sites www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br e Orgéo
Oficial do Municipio de Cambira. Os candidatos recorrentes nao serdo comunicados
individualmente do resultado dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do
préprio recurso.

6.10 - Apbs a apreciacao dos recursos sera divulgado o edital do gabarito oficial
definitivo nos sites www.fauel.org.br e www.cambira.pr.gov.br e no érgao oficial do
Municipio.

6.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se
houver alteracdo das alternativas (a, b, ¢, d) divulgadas pelo gabarito provisorio
como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcao
divulgada como correta pelo gabarito provisoério.

6.12 - Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto,
equivocado, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de
resposta que apresenta rasura.

6.13 - Nao cabe pedido de reconsideracao ou de revisdo do resultado do recurso,
bem como nao sera aceito recurso de gabarito oficial definitivo.

6.14 - O (A) candidato (a) devera ser claro (a), consistente e objetivo(a) em seu
pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO
PUBLICO

7.1 - A classificagéo final dos candidatos sera publicada, no site www.fauel.org.br e
6rgao oficial do Municipio, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes
da pontuacéo final em duas listas.

7.2 - A classificacdo final no Concurso Publico sera obtida através da pontuacgao
obtida pelo candidato em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

7.2.1 - Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Educacao Fisica e Médico Veterinario, sera:

NF=NO + NT

Sendo,
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NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NT = nota da prova de titulos

7.2.2 - Para os cargos de Borracheiro, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Caminhao, Motorista de Onibus e Operador de Maquinas, sera:

NF = (NO + NP)
2
Sendo,

NF = nota final
NO = nota da prova objetiva
NP = nota prova pratica.

7.2.3 — Para os demais elencados neste edital sera:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate entre os candidatos, os critérios para desempate serdo os
seguintes:

| - obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;
Il - obtiver maior idade.

§ 12 Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o
desempate mediante sorteio, para o qual serdo convocados o0s candidatos
envolvidos na situagao.

8.1.1 - Nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do
prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais
elevada, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 - Apéds a realizacdo do Concurso, no momento adequado, o Municipio de
Cambira convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o
cargo para o qual concorreram e para o qual se classificaram no limite de vagas.
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9.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de
convocacgao, sera tido como desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado
imediatamente posterior.

9.1.2 - O candidato sera submetido ao regime estatutario e ap6s nomeado e
empossado sera submetido ao estagio probatério de 3 (irés) anos.

9.1.3 - O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacéo,
perdera direito a vaga no emprego respectivo, nao podendo ser novamente
convocado.

9.1.4 - O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacao ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicard a inabilitacdo do candidato para o concurso,
reservando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de
classificacao.

9.2 - Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis 0 candidato que se
classificar no limite de vagas ou que, for convocado apés o limite de vagas, como
candidato remanescente.

9.2.1 - E de responsabilidade do candidato aprovado manter o seu enderego
atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Cambira.

9.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgacdo da homologacdo do
resultado do Concurso serdo organizados e publicados pelo Municipio de Cambira,
que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
das mesmas.

9.4 - O candidato que nao atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local
indicado ou nao satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dara
ao Municipio de Cambira o direito de convocar o préximo candidato classificado.

9.4.1 - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, serao feitas até alcancar o
namero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto
de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.

9.5 O candidato convocado devera atender ao que estabelece o edital e apresentar a
seguinte documentacao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocépia.

II - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

[l - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e
fotocopia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VI — Registro no 6rgao da classe e fotocdpia. (quando for o caso)

VIl — Certiddao de nascimento ou casamento e fotocépia.
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VIl — Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia,
quando couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl — Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justiga Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos
anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

Xl — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica
e, nos casos que a lei indicar, declaragdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio.

9.6 - Os documentos previstos no item 9.5 deverdao ser apresentados na forma de
fotocdpia autenticada ou fotocopia simples desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

9.7 - O nado-cumprimento dos prazos, a ndo-apresentacao da documentacao prevista
ou a nao-comprovacao do requisito para a nomeacao no cargo especificado neste
Edital, mesmo para os que vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou
forem considerados necessarios, impedira a nomeacao do candidato e implicara na
eliminacéo do Concurso e na nulidade da classificacdo e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.

9.8 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato sera
eliminado do Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sancdes penais aplicaveis.

10 - DA NOMEACAO
10.1 - Sao condigdes para nomeacao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

[l - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacéo;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

VI - estar em situacao regular com as obrigacdes militares;

VIl - ter concluido, até a data da nomeacado, em Instituicio de Ensino
reconhecida pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo;

VIl - apresentar boa condigdo de saude fisica e mental;

IX - cumprir as determinacdes deste Edital;

X - estar em gozo dos direitos politicos;

Xl - ndo ter sido demitido de cargo ou funcao publica, Federal Estadual ou
Municipal por justa causa.

10.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢des previstas
no subitem 10.1, bem como preencher os requisitos exigidos por ocasidao do ato da
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convocacéo, sendo eliminado do certame o que deixar de apresentar ou desatender
quaisquer exigéncias.

10.2 - Os candidatos convocados serdao submetidos, antes da nomeacéao, a Pericia
Médica Oficial que consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades e atribuicbes do cargo.

10.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Cambira, cujas
expensas correrao por conta do candidato convocado.

10.2.2 - A falta da apresentagdo dos exames mencionados no Item anterior
caracterizara desisténcia do candidato.

10.2.3 - A omissdo e/ou negacado pelo candidato de informacdes relevantes na
entrevista médica, intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a
nomeacao.

10.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicacao de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou
gue nao se sujeitarem a realizacdo dos mesmos serao eliminados do Concurso.

10.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

10.3 - A admissdao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de
classificacao, constante do resultado final.

10.4 - A Administracdo Municipal reserva-se o direito de chamar os candidatos
aprovados a medida de suas necessidades.

10.5 - Por ocasiao da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacao dos
documentos relativos as condi¢cdes estabelecidas nas alineas do subitem 10.1,
sendo desclassificado o candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas
condicoes.

10.6 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da
nomeacao.

10.7 - A inexatidao das declaracdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscrigao
ou a apresentacéao irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
respectiva inscricao ou admissao.
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11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A inscricdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do
candidato, das normas contidas neste Edital, bem como de outras que forem
necessarias para seu fiel cumprimento.

11.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois)
anos, a contar da data de publicagdo e homologacao do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcédo Municipal.

11.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade de que trata o presente Edital.

11.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgaos de acordo
com a necessidade do Municipio.

11.5 - A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina - FAUEL emitira parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos
pelos candidatos, os quais nao serdo considerados quando por vias de reclamacoes
verbais.

11.6 - Nao serdo apreciadas as reclamacdes que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e
circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua pronta apuracao.

11.7 - Ficam aprovados os Anexos |, Il e Ill como parte integrante deste Edital.

11.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a
Secretaria Municipal da Administracao, Comissdo Especial de Concurso e
Procuradoria Juridica do Municipio.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Cambira,
Estado do Parana, em 02 de junho de 2014.

MAURILIO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARCIA CRISTINA ASSOLARI
Presidente da Comissao Especial do Concurso
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

> PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA E MEDICO VETERINARIO.

PORTUGUES: ]

1) LINGUA PORTUGUESA: LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do
texto, significado contextual de palavras e expressbes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesao, clareza e concisao. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacao de
palavras. 4) SINTAXE: introducédo a sintaxe (frase, oracédo e periodo). Termos da
oragao. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA:
uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nado, ao encontro de/de
encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em
vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessao/sessao/seccao e uso do hifen.

MATEMATICA:

Numeros reais - operagdes e suas propriedades, expressoes e problemas. Equacgdes
de 12 e 2° graus. Andlise de graficos e resolucdo de problemas. Sistemas de
equacébes. Sistema monetario brasileiro. Razdes e proporcdes. Grandezas direta e
inversamente proporcionais. Divisdo de um nimero em partes direta e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos, resolugéo de problemas envolvendo o célculo de capital, juros, tempo,
taxa de juros, montante. Area e perimetro de figuras geométricas planas. Volume de
sblidos geométricos. Medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades e transformacdes e resolucdo de problemas). Expressdes algébricas,
operacdes, produtos notaveis, fatoracdo de produtos notaveis, equacoes
fracionarias. Semelhanca de tridngulos -Teorema de Tales. Relagdes métricas no
tridngulo retdngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacoes. Ideia de funcao: de 10
e 20 graus, andlise de graficos, maximo e minimo, dominio e imagem. Equacéo
exponencial; equacgédo logaritmica. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressées aritmética e geométrica; Problemas de raciocinio l6gico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocbes gerais e atualidades sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educacao. Historia do municipio de Cambira-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestacdes na Pratica educativa; Escola: um
espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contempordnea -
caracterizacao; Inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
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cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapasdo
planejamento: diagndstico, objetivos, sele¢do de conteludos, procedimentos, recursos
e avaliagdo pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n®. 8.069/90.
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
criangca. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do
cargo de professor de ensino fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcdes da Educacao Fisica; Objetivos da
Educacao Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagdgicos da educacao fisica
escolar; Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano - aprendizagem
motora; Recreagdo Escolar; Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida;
Parametros curriculares nacionais. Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagnéstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos
e avaliacao pedagogica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico,
prevencao e controle; Doencgas de notificagdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de
epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimentode programas
sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de
origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de
controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de
alimentacao animal; Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e
antigenos (biologicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle
da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Andlises
microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e
vitaminas em leite; Absorcao atdmica; Nocdes basicas de biosseguranca; Higiene de
alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade
de alimentos; Legislacao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecéo de produtos de
origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios
basicos; Nogdes basicas de Inseminagéao Artificial.

> ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL, BORRACHEIRO, COLETOR DE
LIXO E RESIDUOS SOLIDOS, GARI, JARDINEIRO, MAGAREFE,
MOTORISTA DE AMBULANICA, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE ONIBUS, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,
SERVICOS GERAIS FEMININO I, VIGIA.
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PORTUGUES:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual
de palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesao,
clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.
Classificacdo dos fonemas. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Divisao
silabica, acentuacdo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais:
classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. 4) SINTAXE: introducao a
sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto.
Pontuagéo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde,
mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais,
a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia,
tampouco/tao pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA:

Nogdes de conjunto; Conjunto dos numeros naturais; Operacdes; Multiplos e
divisores de um numero natural; Maximo divisor comum e minimo multiplo comum de
dois numeros naturais; Poténcias e raizes; Conjunto dos numeros inteiros;
Operacoes; Conceito de fracdo; Operacoes elementares com fracdes; Numeros
decimais; Operagdes com decimais; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples; Calculo de porcentagens, juros simples e
compostos; Calculo algébrico: operacdes elementares; Equacdes, inequacbes e
sistemas de primeiro grau; Problemas de aplicacéo; Leitura e interpretacdo de dados
apresentados em graficos de barra, setores e linhas; Uso de listagens e diagrama da
arvore na resolucao de problemas; Unidades de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo; Caélculo do perimetro e da area de triangulos,
quadrilateros e circunferéncia; Calculo do volume de figuras sélidas retangulares;
Problemas de raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocgdes gerais e atualidades sobre a vida econ6mica, social, politica, tecnologia,
relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel
nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, saude e
educacao. Historia do municipio de Cambira-PR, do Estado do Parana e do Brasil.

CONHECIMENTO ESPECiF!CO:

ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Normas e
principios para a Educacgao Infantil no Sistema de Ensino do Parang, Deliberacéo n°.
02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n®. 8.069/90
de 13/07/90. Noc¢des de atendimento ao publico. No¢des basicas de informatica.

BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
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protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéao do servigco
de borracheiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

COLETOR DE LIXO E RESIDUOS SOLIDOS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocbes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico
de coletor de lixo e residuos soélidos. No¢des bésicas de atendimento ao publico.

GARI

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Servicos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nocbes de segurancga no trabalho; Nogdes de
primeiros socorros.

JARDINEIRO

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, nogdes basicas de
jardinagem.

MAGAREFE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencao; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico
de magarefe.

MOTORISTA DE AMBULANICA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogcdes gerais de circulagdo e
conduta; No¢des de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao
e Limpeza de veiculos.

MOTORISTA DE CAMINHAO

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulacdo e
conduta; Nogcdes de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao
e Limpeza de veiculos.

MOTORISTA DE ONIBUS
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Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; Nogcdes gerais de circulagdo e
conduta; No¢des de mecanica de autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutencao
e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

OPERARIO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execuc¢ao.
Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocgdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de
protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico
de operario.

SERVICOS GERAIS FEMININO |

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacao do local de trabalho. Servicos de capina em
geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas
em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranca no trabalho. Nocdes de
primeiros socorros.

VIGIA

Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento no
ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, nogdes basicas de
vigilancia, nogdes basicas de atendimento ao publico.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Assistente de Educacao Infantil

Cuidar da alimentagdo, higiene e protecdo das criangas, auxiliar as criancas nas
refeicoes e nos banhos; ministrar medicamentos seguindo orientacdo medica;
orientar e controlar as brincadeiras e o0 repouso; zelar pela limpeza do local de
trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer
outras atividades afins.

Borracheiro

Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos tipos de pneus e camaras
de ar utilizados em todos os tipos de veiculos de transportes, como motocicletas,
carros, vans, micro-6nibus, 6nibus, caminhdées e maquinas pesadas, com auxilio de
aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condicbes de uso; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

Coletor de lixo e residuos sélidos

Coletar os residuos soélidos urbanos domiciliares em residéncias, hospitais,
farmacias, estabelecimentos comerciais, industriais ou de qualquer natureza;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;
auxiliar a descarga de residuos soélidos urbanos nas estacdes de transferéncias,
aterros, fornos de incineracao e outros locais de transferéncia, intermediarios ou de
destino final; auxiliar a varricdo mecanica dos logradouros, coletando residuos de
maior porte que dificultem a operacdo dos equipamentos; executar servigcos de
limpeza geral e remogédo de residuos sélidos urbanos em todos os locais do
municipio; conservar e zelar pelos equipamentos, ferramentas, acessérios e demais
bens sob sua responsabilidade; cumprir escala de trabalho; Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas correlatas.

Gari

Varrer e limpar ruas e logradouros publicos, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo, acondicionando-o
em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou mecéanica e outros
depositos adequados; coletar o lixo acumulado e proceder a limpeza de valetas,
sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o0 em locais
apropriados; proceder a limpeza dos demais elementos que compdem o sistema de
drenagem de superficie de logradouros e areas publicas do municipio; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

Jardineiro

Cuidar, capinar, podar, implantar, manter e reformar os jardins dos parques, pragas e
logradouros publicos, além dos prédios, escolas, hospitais e demais edificios
publicos em geral; implantar e manter gramados; manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; coletar, selecionar e beneficiar
material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar
substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar,
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transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; detectar e comunicar
problemas no desenvolvimento das plantas; preparar e apresentar relatérios escritos;
zelar pela guarda e conservacdao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

Magarefe

Preparar, limpar, cortar e desossar carnes; responsabilizar-se pelo descarrego das
carnes; retirada da embalagem de papeldao; armazenamento em caixas plasticas;
etiquetagem; estocagem segundo PVPS; manusear equipamentos especificos, tais
como: serra elétrica, maquina de moer, amaciador, etc; manter o ambiente de
trabalho organizado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor
imediato; cumprir escala de trabalho; Participar de eventos ligados a Secretaria em
que presta servigo e executar outras tarefas correlatas.

Médico Veterinario

Exercicio de atividades e funcdes de prevencéao, diagnéstico, controle e vigilancia em
zoonoses; servicos de inspecao e fiscalizacdo sob os pontos de vista higiénico,
sanitario e tecnolégico de alimentos de forma geral, dos produtos de origem animal e
dos matadouros, (inclusive o municipal), matadouros-frigorificos, charqueadas,
fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que
empreguem como matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte,
usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel,
céra e demais derivados do reino animal, assim como inspecao e fiscalizagcdo dos
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem estes produtos;
identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas, peritagem e exames técnicos
sobre animais e seus produtos; ensino, planejamento, direcdo, coordenacéo,
execucao técnica e controle da inseminacao artificial; representacdo dos 6érgaos
integrantes da administracdo publica na discussdao e estudo de assuntos
relacionados com a atividade de médico-veterinario; estudos comparativos da
epidemiologia de enfermidades n&o infecciosas dos animais em relagcdo aos seres
humanos; Intercambio de informacdes entre a pesquisa médica veterindria e a
pesquisa médica humana; estudo sobre substancias toxicas e venenos provenientes
dos animais considerados peconhentos; supervisdo da criacdo de animais de
experimentacao; interligacao e cooperacao entre as organizacoes de saude publica
e Veterinaria com outras unidades relacionadas com animais; consulta técnica sobre
assuntos de salude humana relativos aos animais; cumprir escala de trabalho;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigco e executar outras
tarefas correlatas.

Motorista de Ambulancia

Dirigir veiculos automotores (ambulancias, peruas kombis, ©&nibus, van)
transportando pessoas, cargas, correspondéncias, equipamentos e outros; cumprir
escala de trabalho; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros; verificar se a documentagéo
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
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quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento
e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigcdes de uso, levando-o a manutencao sempre que
necessario; observar os periodos de revisdo e manutengcao preventiva do veiculo;
auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de
volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; conduzir os servidores
da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrucdes especificas; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local
apropriado o veiculo ap6s a realizacdo do servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e executar outras tarefas correlatas

Motorista de Caminhao

Dirigir veiculos automotores transportando cargas, materiais, equipamentos e outros,
conforme solicitacdo, zelando pela seguranca; cumprir escala de trabalho; orientar o
carregamento e descarregamento de cargas e equipamentos a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; verificar diariamente
as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel
entre outros; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; observar os
limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;
fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente
e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar
os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; auxiliar no
carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes,
de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; anotar em formulario préprio, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a
realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

Motorista de Onibus

Dirigir veiculos automotores, em geral (micro-6nibus, peruas kombis, énibus, van),
transportando alunos/estudantes da rede municipal e estadual de ensino e
servidores do Municipio, zelando pela seguranca; transportar cargas conforme
solicitagdo; cumprir escala de trabalho; verificar diariamente as condicées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;
verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; observar os limites de
velocidade e capacidade de passageiros; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos
reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des
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de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com
normas e roteiros pré-estabelecidos; anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacao do servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado. Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas

Manejar e operar tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, escavadeiras
hidraulicas, pas mecanicas, tratores de esteira, rolos compactadores e outras
maquinas e equipamentos de levantamento, movimentagcdo e deslocamento de
terras e materiais, controlando a velocidade de tracdo e frenagem, para movimentar
diversas cargas; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;
registrar as operacdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o
controle dos resultados; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos; zelar
pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

Operario

Realizar trabalhos bracais em geral; fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques; raspar meios-
fios; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacdo de muros, paredes e
similares; fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos,
caixas de areia, pocos e tanques; lavar e lubrificar veiculos e maquinas; operar
maquinas de limpeza, rocagem e conservacao de prédios, pragas, parques, jardins,
logradouros e edificios publicos em geral; abrir valas no solo, utilizando ferramentas
manuais apropriadas; capinar e rocar terrenos, bem como quebrar pedras e
pavimentos; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados; transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucbes recebidas; auxiliar no
plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservacao e
ornamentagdo de pracas, parques e jardins; dar mira e bater estaca nos trabalhos
topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e
trabalhar com emulsdo asfaltica; preparar argamassa, concreto e executar outras
tarefas auxiliares de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas; auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras;
preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e
guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam
conhecimentos especiais; zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos
utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.
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Professor de Ensino Fundamental

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do
planejamento das atividades da escola; organizar as operagcbes inerentes ao
processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do
ensino; planejar e executar o trabalho docente em consonéncia com o plano curricular
da escola atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a
realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formas de execucdo e situacées de experiéncias; estabelecer mecanismos de
avaliacdo; constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o0 seu
encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes de alunos;
participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar
area de estudo; integrar 6érgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acado docente desenvolvida no ambito escolar; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas
correlatas.

Professor de Educacao Fisica

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno; desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto aos alunos; participar no processo do planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola
atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade
de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de
execucao e situacbes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliacao;
constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos do atendimento; cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observagcbes de alunos; participar de reunides,
conselho de classe; atividades civis e extra-classe; coordenar area de estudo; integrar
orgaos complementares da escola, atender a solicitacdo da escola referentes a sua
acao docente desenvolvida no ambito escolar; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico e executar outras tarefas correlatas.

Servicos Gerais Feminino |

Exercer atividades de limpeza e/ou arrumacdo em dependéncias publicas, como
prédios, escolas, centro de educacdo, banheiros, oficinas, garagens e outros;
proceder a remocao e conservacao de méveis, maquinas, equipamentos e material
em geral; executar pequenos consertos; atender eventualmente o publico e ao
telefone; auxiliar em servigos de jardinagem/horticultura; auxiliar e/ou executar, sob
orientacdo, qualquer tarefa de preparacao/distribuicdo de alimentos/merenda
escolar, além de servi-los; dar assisténcia na higienizacdo de criangas e
adolescentes atendidos em estabelecimentos municipais; acompanhar criancas e
adolescentes atendidos em programas municipais até a escola, postos de saude e
outros servigos publicos; exercer atividades na area de lavanderia; exercer
atividades de zeladoria em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo dos edificios e
prédios municipais; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico
e executar outras tarefas correlatas.
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Vigia

Efetuar rondas de inspecao pelo prédio e imediacdes, examinando portas, janelas e
portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para
eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizacao, fora do horario de trabalho, convidando-as a
se retirarem, como medida de seguranca; comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; zelar pelo prédio e suas instalacées - jardim, patio, cercas, muros,
portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; controlar
movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc; atender e prestar
informacdes ao publico; atender e efetuar ligacdes telefénicas e/ou radio quando
necessario; deter elementos suspeitos, com uso de téxicos, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo, segurando os mesmos até a chegada da autoridade
competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; tomar providéncias
preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo
de Bombeiro; deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via
Policia Militar ou Civil. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE DATAS*

EVENTO DATA

Inscricdo 10/06/2014 a 25/06/2014
Pagamento da inscrigdo 26/06/2014
Homologacéo das inscricoes 08/07/2014
Recurso da homologacao 09 e 10/07/2014
Ensalamento 22/07/2014
Prova Objetiva 27/07/2014
Gabarito 28/07/2014
Recurso do gabarito 29 e 30/07/2014
Nota da prova objetiva 08/08/2014
Prova Pratica 17/08/2014
Resultado da prova pratica e Titulos 22/08/2014
Recurso da nota da prova pratica e titulos | 25 e 26/08/2014
Classificacéo final 29/08/2014

* As datas programadas no cronograma sao previsoes, passiveis de
alteracoes a critério da Comissao Organizadora do Concurso.



