EDITAL N° 081/2010-SEADM

O Presidente da Comissao Especial de Concurso
Publico, no uso de suas atribuicdes legais, e em
vista do disposto no Edital n°® 019/2010-SEADM,

RESOLVE:

I- TORNAR PUBLICO pelo presente Edital, na forma do anexo | (candidatos inscritos
na condi¢do geral) e anexo |l (candidatos inscritos como portadores de deficiéncia), o
resultado final do Concurso Publico aberto pelo Edital 019/2010-SEADM, para os
cargos de Agente Fiscal, Agente Municipal de Transito, Atendente de Odontologia
Auditor de Controle Interno, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Laboratério (Analises Clinicas), Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino e Masculino),
Borracheiro, Carpinteiro, Cenotécnico, Coletor, Cuidador de Idosos, Desenhista,
Educador de Base, Educador Infantil, Encanador, Engenheiro Civil (Transito),
Engenheiro Civil (Orgcamentista), Engenheiro Civil (Projetos de Galeria e
Pavimentacao), Engenheiro Civil (Topdgrafo), Engenheiro Civil (Seguranga do
Trabalho), Engenheiro Agrénomo, Guarda Municipal (Feminino e Masculino),
lluminador, Lavador de Veiculos, Marceneiro, Mecanico (Maquinas Pesadas),
Motorista |, Operador de Computador, Operador de Equipamentos |, Operador de
Equipamentos Il, Operador de Luz, Operador de Maquina Costal, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Procurador Municipal, Programador de Computador,
Professor, Professor de Educacgao Fisica, Professor de Artes, Soldador/Serralheiro,
Técnico em Laboratério (Analises Clinicas), Técnico Desportivo, Técnico de Som,
Técnico em Manutencdo (Manutencdo em Telefonia), Técnico em Manutencéo
(Computador e Impressora), Telefonista e Tratorista.

II- Para os cargos de Auditor de Controle Interno, Educador Infantil, Engenheiro Civil
(Projetos de Galeria e Pavimentagao), Engenheiro Civil (Orgamentista), Engenheiro
Civil (Seguranga do Trabalho), Engenheiro Agrénomo, Procurador Municipal,
Professor — 20 Hs, Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes, Professor 40
Hs, Técnico Desportivo, o concurso foi constituido de Prova objetiva de carater
eliminatério, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 70,00 (setenta
virgula zero zero) pontos, onde foi considerado aprovado o candidato que obteve nota
igual ou superior a 42,00 (quarenta e dois virgula zero zero) pontos e nota igual ou
superior 24,00 (vinte e quatro virgula zero zero) na matéria de conhecimento
especifico e prova de titulos de carater classificatério, avaliada de 0,00(zero virgula
zero zero) a 30,00 (trinta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 019/2010-
SEADM.

Il.I- Na apuragédo do resultado final para os cargos de Auditor de Controle
Interno, Educador Infantil, Engenheiro Civil (Projetos de Galeria e Pavimentagao),
Engenheiro Civil (Orgcamentista), Engenheiro Civil (Seguranca do Trabalho),
Engenheiro Agrénomo, Procurador Municipal, Professor — 20 Hs, Professor de
Educacado Fisica, Professor de Artes, Professor 40 Hs, Técnico Desportivo, foi
efetuado a somatéria da nota da prova objetiva e da prova de titulos.



Il.Il- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questbes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item
10.1 do Edital 019/2010-SEADM.

IlI- Para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro, Encanador, Operador de Computador e
Técnico em Manutencao (Telefonia), Desenhista, Maquinista, Marceneiro, Motorista I,
Operador de Equipamentos |, Operador de Equipamentos Il, Operador Maquina
Costal, Soldador/Serralheiro, Tratorista, o concurso foi constituido de Prova objetiva de
carater eliminatorio, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00
(cem virgula zero zero) pontos, onde foi considerado aprovado o candidato que obteve
nota igual ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos e 32,00 (trinta e dois
virgula zero zero) na matéria de conhecimento especifico e prova pratica de carater
eliminatério, avaliada de 0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula zero zero)
pontos, onde foi considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 019/2010-SEADM.

lll.I- Na apuracgao do resultado final para os cargos de Desenhista, Maquinista,
Marceneiro, Motorista |, Operador de Equipamentos |, Operador de Equipamentos II,
Operador Maquina Costal, Soldador/Serralheiro, Tratorista, foi efetuado a somatéria da
nota da prova objetiva e da prova pratica dividindo o valor da soma por dois.

lll.1l- Na apuragao do resultado final para os cargos de Borracheiro, Carpinteiro,
Encanador, Operador de Computador e Técnico em Manutencido (Telefonia), foi
considerado aprovado o candidato que obteve pontuagéo igual ou superior a 60,00
(sessenta virgula zero zero) pontos.

llLIII- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questbes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area, maior nota na prova pratica e maior
idade, nos termos do item 10.1 do Edital 019/2010-SEADM.

IV- Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino e Masculino), Coletor,
Guarda Municipal (Feminino e Masculino), Orientador de Estacionamento Rotativo, o
concurso foi constituido de Prova objetiva de carater eliminatério, avaliada de 00,00
(zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, onde foi
considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior a 60,00
(sessenta virgula zero zero) pontos e 32,00 (trinta e dois virgula zero zero) na matéria
de conhecimento especifico e teste de aptidao fisica de carater eliminatério, avaliada
de 0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, onde foi
considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou superior a 60,00
(sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 019/2010-SEADM.

IV.l- Na apuragéo do resultado final para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais
(Feminino e Masculino), Coletor, Guarda Municipal (Feminino e Masculino),
Orientador de Estacionamento Rotativo, foi efetuado a somatdria da nota da prova
objetiva e do teste de aptidao fisica dividindo o valor da soma por dois.

IV.ll- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item 10.1
do Edital 019/2010-SEADM.



V- Para o cargo de Agente Municipal de Transito, o concurso foi constituido de Prova
objetiva de carater eliminatério, avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos
a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos, onde foi considerado aprovado o candidato
que obteve nota igual ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos e 32,00
(trinta e dois virgula zero zero) na matéria de conhecimento especifico, prova pratica
de carater eliminatério, avaliada de 0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula
zero zero) pontos, onde foi considerado aprovado o candidato que obteve nota igual
ou superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos e teste de aptidao fisica de
carater eliminatorio, avaliada de 0,00(zero virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula
zero zero) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos, nos termos do Edital 019/2010-
SEADM.

V.I- Na apuracéo do resultado final para o cargo Agente Municipal de Transito,
foi efetuado a somatdria da nota da prova objetiva, prova pratica e do teste de aptidao
fisica dividindo o valor da soma por trés.

V.lI- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item 10.1
do Edital 019/2010-SEADM.

VI- Para os cargos de Agente Fiscal, Atendente de Odontologia, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Laboratério (Analises Clinicas),
Cuidador de Idosos, Educador de Base, lluminador, Operador de Luz, Programador de
Computador, Técnico em Laboratério (Analises Clinicas), Técnico de Som e
Telefonista, o concurso foi constituido de Prova objetiva de carater eliminatério,
avaliada de 00,00 (zero zero virgula zero zero) pontos a 100,00 (cem virgula zero
zero) pontos, onde foi considerado aprovado o candidato que obteve nota igual ou
superior a 60,00 (sessenta virgula zero zero) pontos e 32,00 (trinta e dois virgula zero
zero) na matéria de conhecimento especifico, nos termos do Edital 019/2010-SEADM.

VI.I- Na apuracdo do resultado final para os cargos de Agente Fiscal,
Atendente de Odontologia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Creche, Auxiliar de
Laboratério (Analises Clinicas), Cuidador de ldosos, Educador de Base, lluminador,
Operador de Luz, Programador de Computador, Técnico em Laboratério (Analises
Clinicas), Técnico de Som e Telefonista, foi considerado a nota obtida na prova
objetiva.

VIII- Para efeitos de desempate, em caso de notas iguais, foram utilizados
sucessivamente, os critérios de: maior acerto do numero de questdes da prova
objetiva de conhecimentos especificos na area e maior idade, nos termos do item 10.1
do Edital 019/2010-SEADM.

VII- Este Edital entra em vigor nesta data.

Maringa, 01 de julho de 2010.



LINDOLFO JACINTO JUNIOR
Presidente da Comissao Especial de Concursos

Homologo o resultado final do Concurso Publico de que trata o Edital 019/2010-

SEADM.

Silvio Magalhaes Barros Il
Prefeito Municipal



