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CONCURSO PUBLICO N° 01/2011
Edital de Concurso Publico N° 01/2011

Em cumprimento as determinacdes da Senhora Valentina Helena de Andrade Toneti —
Prefeita do Municipio de Jacarezinho — Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista
o disposto no artigo 37, inciso II da Constitui¢do Federal, a Comissdo Especial de Concurso nomeada pela
Portaria n® 2395/2011
RESOLVE

TORNAR PUBLICA a abertura das inscri¢des ao Concurso Publico de Provas Escritas para
provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso,
no quadro de servidores do Municipio de Jacarezinho, nos termos da legislagcdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo

relacionados:
N° Carga Horaria L . . . . s s
Cargo Salario Escolaridade Exigida Valor da Inscriciao
Vagas Semanal
Auxiliar Administrativo CR 40 h R$ 699,14 | Ensino Médio completo. R$ 80,00

A sigla “"CR" significa Cadastro Reserva.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagdo, serdo admitidos pelo
Regime Celetista, com jornada de trabalho e remunera¢do conforme descritos neste Edital.

1.3 — Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser
preenchido, nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298/99.

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem de classificacao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

2.1 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 — Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da convocacao;

2.3 — Estar quite com as obrigacdes eleitorais mediante comprovacao;

24— Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacgao;

2.5— Possuir documento oficial de identidade e CPF.

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartorio criminal.

2.7— Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaracdo assinada pelo
candidato;
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2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico de acordo com o previsto
no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n ° 19 e 20.

2.9 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da
Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

2.10 — Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

2.11 — Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do cargo pretendido.

2.12 — Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar
posse do cargo;

2.13 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagdo para tomar posse do cargo;

2.14 — Apresentar exame pré - admissional.

3. DAS INSCRICOES

3.1 — Inscricao via internet:

3.1.1 — Sera admitida a inscricilo SOMENTE via internet, no endereco eletrénico www.fauel.org.br,
solicitada no periodo de 09h00 horas de 11 de julho de 2010 até as 14 horas (horario de
Brasilia) do dia 25 de julho de 2011.

3.1.2— A FAUEL — Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina
ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.3— O candidato, apos realizar sua inscri¢do via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancéario estard disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha
de solicitagdo de inscri¢dao on-line.

3.1.5— As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscrigdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer
outra forma de pagamento.

3.1.6 - Serao disponibilizados terminais com internet e assisténcia para o candidato que desejar efetuar
sua inscri¢do, no periodo de 11 de julho de 2011 a 25 de julho de 2011, em dias uteis, de
segunda a sexta-feira, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00, no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR.

3.2 — Antes do recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo serad
restituida em hipotese alguma.

3.3 — Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.4 — Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 tendo como data méaxima de postagem no dia 25 de julho de 2011, devendo ser
enviado a FAUEL, Av. Higienopolis,174 -8° andar — CEP 86020-908, Londrina PR.

3.4.1- A data de emissao do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de publicacao

deste edital.
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3.5 — O candidato ou seu procurador s3o responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros ¢/ou ndo preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentagdo de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este edital.

3.6 — O pedido de inscrigdo serd indeferido para os candidatos que ndo satisfizerem as exigéncias impostas
por este edital.

3.7— A Comissdao de Concurso Publico divulgard a homologagdo das inscrigdes, em mural, no Jornal
Oficial do Municipio e no site www.fauel.org.br no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds o
encerramento das mesmas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico de que
trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

4.2 — O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo
laudo apresentado, conforme item 3.7 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio.

4.3 — Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4, incisos I a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologacdo de sua inscricdo se dara na
listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

4.4 — No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no
dia das provas deste Concurso Publico, deverd requeré-lo, por escrito, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas.

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢do, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo desses
ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma unica alternativa
correta, de carater eliminatorio e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: Consistira em exame pré-admissional, a ser realizado diretamente pelo
municipio.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 — A prova escrita objetiva sera realizada no dia 07 de agosto de 2011 em local a ser divulgado
no Edital de homologagdo das inscri¢des.
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5.1.2 — Os candidatos deverao comparecer ao local das provas as 13 horas, do dia marcado, pois os
portdes permanecerdo abertos somente até as 13h30min, horario apoés o qual ndo sera
permitido, em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
5.1.3 — A prova escrita tera a duracao improrrogavel de 03 (trés) horas, avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatoria dos acertos
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.
5.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou
preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento oficial de identificagdo com
fotografia para ingresso na sala de provas.
5.1.5— Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissdo Especial de Concurso o candidato
que cometer qualquer irregularidade constante dos itens 5.1.7 ¢ 5.1.8 deste edital.
5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para efeito de corre¢do da prova.
5.1.6.1 — Nao serdo computadas as questdes nado-assinaladas, assinaladas a lapis, assim como
as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

5.1.6.2 — Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma haverd substituicdo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

5.1.6.3 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o tnico documento valido para a correcdao. O preenchimento do
Cartdo de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato e devera ser
devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de
provas.

5.1.7— Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de

telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares,
bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissdo Especial de

Concurso.

5.1.8 — O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente,
em casos especiais, € na companhia de um fiscal de provas.

5.1.9— Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao

Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

5.1.10- Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada para realizagdo da prova, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

5.1.11- Nao haverd, igualmente, realizagdo de prova fora do hordrio ou do local previamente
marcado.

5.1.12— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

5.1.13— Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo
somente liberados apods terem entregado as provas e assinarem a folha ata e o lacre dos
envelopes que guardardo os cartdes de respostas para correcao.

5.1.14— O candidato que queira contestar alguma questdo, podera fazé-lo, no dia da prova, através do
fiscal de sala, registrando na folha ata, a qual serda encaminhada a Comissdo Especial de
Concurso.

5.1.15— Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a entidade
responsavel pela execucdo do Concurso Publico e com anuéncia da Comissao Especial de

4
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Concurso, se reserva o direito de nao fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a
candidatos ou a institui¢cdes outras, mesmo apos o encerramento do Concurso.

5.1.16— Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por ndo o ter feito em
Ata no dia da prova, poderd requerer copia de prova, junto a Comissdo Especial de
Concurso, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, sito
na Rua Cel. Baptista, 335 — Centro, na cidade de Jacarezinho - PR, respeitando sempre
os prazos estipulados no item 7 deste Edital.

5.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

. uantidade de Peso Peso

Conteidos ° Questodes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 pontos 20,0 pontos
Matematica 05 2,0 pontos 10,0 pontos
Etica Profissional e Legislac¢io 05 2,0 pontos 10,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 pontos 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 pontos 40,0 pontos

TOTAL 100,0 pontos

5.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DO CARGO

5.3.1 — Conteudo Programatico das provas:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagdo
das palavras: sindnimos, anténimos, homonimos ¢ parénimos. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Redagdo de correspondéncias
oficiais.

Obs. Ndo serdo cobradas as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortografico, pois, de acordo com a resolugdo de 29 de
setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valendo
até dezembro de 2012.

MATEMATICA

Operacdes com niimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perimetro,
area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo e Propor¢do. Porcentagem e juros
simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo. Analise e
interpretacdo de graficos e tabelas.

ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO

Etica profissional. Constituigdo da Reptblica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas atualizagdes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43). Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos historicos e geograficos do Brasil. Reptblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 ¢ a Era Vargas. O Estado
Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil
Contemporaneo. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, problemas ambientais. Interagdo entre o clima, a
vegetacdo, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgio e
consumo, conservagao e esgotamento. Histdria do Estado. Aspectos historicos do Municipio. Aspectos geograficos do Municipio:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Servigos publicos: conceitos,
elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e
complementagdes. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no
Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Nogdes de atendimento ao publico: organizagio pessoal e
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agenda. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP ¢ GNU/LINUX,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

5.3.2 — Atribuicdes do cargo:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracao;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de
servigos ¢ rotinas de trabalho;

redigir ou participar da redacao de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais
e outros significativos para o 6rgao;

datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar ¢ obter dados ¢
informacodes, bem como consultar registros;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor
solugdes;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

elaborar, sob orientacao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas ¢ administrativas para
aquisicdo de material;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza
or¢amentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

controlar a movimentagao de recursos e o ingresso de receitas;

verificar o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administra¢do dos recursos financeiros da Prefeitura;

prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que
0 Municipio possa recolher tributos;

averbar e conferir documentos contabeis;

auxiliar na elaboragdo e revisao do plano de contas da Prefeitura;

escriturar contas correntes diversas;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes;

auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita;
conferir documentos de receita, despesa e outros;

fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for
detectado erro ¢ realizando a corre¢ao;

fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiros;
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— auxiliar na anélise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

— coligir e ordenar os dados para elaboragdao do Balango Geral;

— executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

— controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento ¢ a entrega, bem como verificando os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

— colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionaliza¢do dos servicos nas unidades da Prefeitura;

— orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuicdes afins.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 —  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida.

6.2 —  Serdo considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificacdo Final igual ou
superior a 50 (cinqiienta) pontos.

6.3 — Na classificacao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de

preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste Concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato com maior idade.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.1.1 — Com relagdo a homologa¢do das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo do edital de homologacao das inscrigdes.

7.1.2 — Com relagdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do
primeiro dia util subseqiiente ao da realiza¢do da prova.

7.1.3 — Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢do do concurso, no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

7.2 — O recurso devera ser individual com a indicagdo da questao que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdo das fontes de pesquisa, paginas
de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes,
devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Especial de Concurso, entregue e protocolado na
Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, sito a Rua Cel. Baptista, 335, — Centro, na cidade de
Jacarezinho — PR.

7.3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que
sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

7.4 — Se da analise de recursos, resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse
novo gabarito.
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7.5 — Os recursos indeferidos liminarmente ndo estdo sujeitos a analise do mérito, mesmo que devidamente
fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da
homologac¢ao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

8.2 — A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificacdo, do prazo de validade e da necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 — A Coordenagdo Geral do Concurso estara a cargo da FAUEL - Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, através de seus departamentos competentes,
a quem cabera os trabalhos de recebimento ¢ homologacao das inscri¢des, conferéncia de documentos,
confeccdo de editais, elaboracdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagdo,
fiscalizagdo, coordenagdo e demais atos pertinentes a aplicacdo das provas escritas, durante todo o
processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados, no prazo de 10 (dez) dias,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito & vaga e conseqiiente ndo
nomeacao.

10.2 — Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e
psicoldgico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

10.3— Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdi¢do territorial do municipio de
Jacarezinho, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades ou de acordo com as necessidades
da administragdo do municipio.

10.4 — A convocagio para nomeagdo dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio,
em mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jacarezinho - PR e outra forma que se julgar
necessaria.

10.4.1- Os aprovados serdo chamados unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

10.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscrigdo do concurso, o
candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e telefone)
atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, sito na Rua Cel. Baptista,
335, Centro, na cidade de Jacarezinho — PR.

10.6 — O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada serd considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificagao.

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatorio
previsto na Constitui¢do Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarezinho
—PR.
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10.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais ¢ demais comunicados
com a divulgacdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no jornal Orgdo Oficial do
Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Jacarezinho.

10.9 — O ato de inscri¢cao implica na aceitagdo destas ¢ demais condi¢des do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeacao, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

10.10- A verificagdo em qualquer época, de declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢do de sua inscri¢cdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais.

10.11—-0Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela
instituicao responsavel pela elaboracdo e corre¢do das provas e serdo mantidos pelo periodo de doze
(12) meses, findo o qual, serdo incinerados.

10.12— Fazem parte deste Edital o Anexo I — Cronograma e Anexo II - Requerimento de Recurso.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 — Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso, com auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio.
11.2 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Municipio de Jacarezinho, Estado do Parand, em 30 de junho de 2011.

Joao Luccas Thabet Venturine
Presidente da Comissao Especial de Concurso



